
CRITERIILE GENERALE DE DEPARTAJARE CARE SE APLICĂ PENTRU 

NIVELUL PREȘCOLAR (GRĂDINITĂ)SUNT URMĂTOARELE: 

 

a) copilul are vârsta de 4 sau 5 ani împliniți la începutul anuluiçcolar; 
 

b) domiciliul copilului/reçedința/locul de muncǎ al/a unuia dintre pǎrinți/al/a 

reprezentantului legal este situat/situatǎ în apropierea unitǎții de învǎțǎmânt 

unde pǎrintele/reprezentantullegal depune cererea-tip de înscriere; 

c) cel puțin unul dintre pǎrinți/reprezentantul legal al copilului urmeazǎ o formǎ de 

învǎțǎmânt la zi; 

d) existența unui document care dovedeçte cǎ beneficiazǎ de tutelǎ sau de o mǎsurǎ 

de protecție specialǎ stabilitǎ în condițiile Legii nr. 272/2004, republicatǎ, cu 

modificǎrile çi completǎrile ulterioare; 

e) existența unui document care dovedeçte cǎ este în grijaunui singur pǎrinte 

(familie monoparentalǎ); 

f) ambii pǎrinți/pǎrintele unic/reprezentantul legal ai/al copilului lucreazǎ sau cel 

puțin unul dintre ei se încadreazǎ în una dintre situațiile: (i) pensionat în 

conformitate cu prevederile legale; (ii) cu certificat de handicap; (iii) çomer, în 

cǎutarea unuiloc de muncǎ, cu documente doveditoare de la agenția pentru 

ocupare a forței de muncǎ; 

g) existența unui certificat medical de încadrare în grad dehandicap a copilului 

çi/sau a certificatului de orientare çcolarǎ çi profesionalǎ eliberat de 

CJRAE/CMBRAE; 

h) existența unui frate/a unei surori înmatriculat/înmatriculate în unitatea de 

învǎțǎmânt respectivǎ în anul çcolar pentru care se face înscrierea. 

 

 

 

 

 

 

 



CRITERIILE GENERALE DE DEPARTAJARE CARE SE APLICĂ 

PENTRU NIVELUL A NT EPREȘCOLAR (CREȘĂ)  SUNT 

URMĂTOARELE: 

 

a) copilul are vârsta de 2 ani împliniți până la sfârșitul anului calendaristic în 
curs; 

b) domiciliul copilului/locul de muncă al unuia dintre părinți/al reprezentantului 
legal este situat în apropierea unității de învățământ unde 
părintele/reprezentantul legal depune cererea de înscriere; 

c) ambii părinți ai copilului/părintele unic/reprezentantul legal ai/al copilului 
lucrează/părintele prezintă adeverință de reîntoarcere la serviciu, în termen de 
30 de zile de la începutul anului școlar sau părintele copilului nu beneficiază de 

indemnizație pentru creșterea și îngrijirea copilului; situațiile în care 
părintele/reprezentantul legal face dovada existenței unei activități de tip 
PFA/S.R.L. se asimilează cu cea a părinților/ reprezentanților legali care lucrează; 

d) cel puțin unul dintre părinți/reprezentantul legal al copilului urmează o formă 
de învățământ la zi; 

e) existența unui document care dovedește că beneficiază de tutelă sau de o 
măsură de protecție specială stabilită în condițiile Legii nr. 272/2004 privind 
protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare; 

f) existența unui document care dovedește că este în grija unui singur părinte 
(familie monoparentală); 

g) cel puțin unul dintre părinți/părintele unic/reprezentantul legal al copilului se 
încadrează în una dintre situațiile: 

(i) pensionat în conformitate cu prevederile legale;  

(ii) cu certificat de handicap;  

(iii) șomer, în căutarea unui loc de muncă, cu documente doveditoare de 
la agenția pentru ocuparea forței de muncă; 

h) părintele/reprezentantul legal al copilului are un alt copil minor aflat în 
întreținere (până la nivelul clasei a IV-a a învățământului primar) și/sau un alt 
copil înmatriculat în unitatea de învățământ respectivă în anul școlar pentru care 
se face înscrierea. 


