CRITERIILE GENERALE DE DEPARTAJARE CARE SE :APLICAPENTRU
NIVELUL PRESCOLAR (GRADINITA)SUNT URMATOARELE:

a) copilul are varsta de 4 sau 5 ani impliniti la inceputul anuluigcolar;

b) domiciliul copilului/recedinta/locul de munca al/a unuia dintre parinti/al/a
reprezentantului legal este situat/situata in apropierea unitatii de invatamant
unde parintele/reprezentantullegal depune cererea-tip de inscriere;

cel putin unul dintre parinti/reprezentantul legal al copilului urmeaza o forma de
fnvatamant la zi;

existenta unui document care dovedecte ca beneficiaza de tutela sau de o masura
de protectie speciala stabilita in conditiile Legii nr. 272/2004, republicata, cu
modificarile ¢i completarile ulterioare;

existenta unui document care dovedecte cd este in grijaunui singur parinte
(familie monoparentald);

ambii parinti/parintele unic/reprezentantul legal ai/al copilului lucreaza sau cel
putin unul dintre ei se incadreaza in una dintre situatiile: (i) pensionat n
conformitate cu prevederile legale; (ii) cu certificat de handicap; (iii) comer, in
cautarea unuiloc de munca, cu documente doveditoare de la agentia pentru
ocupare a fortei de muncs;

existenta unui certificat medical de incadrare in grad dehandicap a copilului
ci/sau a certificatului de orientare ¢colara ci profesionala eliberat de
CJRAE/CMBRAE;

existenta unui frate/a unei surori inmatriculat/inmatriculate in unitatea de
invatamant respectiva in anul ¢colar pentru care se face inscrierea.




CRITERIILE GENERALE DE DEPARTAJARE CARE SE APLICA
PENTRU NIVELUL ANTEPRESCOLAR (CRESA) SUNT
URMATOARELE:

a) copilul are varsta de 2 ani impliniti pana la sfarsitul anului calendaristic in
curs;

b) domiciliul copilului/locul de munca al unuia dintre parinti/al reprezentantului
legal este situat Tn  apropierea unitatii de invatamant unde
parintele/reprezentantul legal depune cererea de inscriere;

c) ambii parinti ai copilului/parintele unic/reprezentantul legal ai/al copilului
lucreaza/parintele prezinta adeverintd de reintoarcere la serviciu, in termen de
30 de zile de la inceputul anului scolar sau parintele copilului nu beneficiaza de

indemnizatie pentru cresterea si ingrijirea copilului; situatiile in care
parintele/reprezentantul legal face dovada existentei unei activitati de tip
PFA/S.R.L. se asimileaza cu cea a parintilor/ reprezentantilor legali care lucreaza;

d) cel putin unul dintre parinti/reprezentantul legal al copilului urmeaza o forma
de invatamant la zi;

e) existenta unui document care dovedeste ca beneficiaza de tuteld sau de o
masura de protectie speciala stabilita in conditiile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) existenta unui document care dovedeste ca este in grija unui singur parinte
(familie monoparentala);

g) cel putin unul dintre parinti/parintele unic/reprezentantul legal al copilului se
incadreaza in una dintre situatiile:

(i) pensionat in conformitate cu prevederile legale;
(ii) cu certificat de handicap;

(iii) somer, in cdutarea unui loc de munca, cu documente doveditoare de
la agentia pentru ocuparea fortei de munca;

h) parintele/reprezentantul legal al copilului are un alt copil minor aflat in
intretinere (pana la nivelul clasei a IV-a a invatamantului primar) si/sau un alt
copil inmatriculat in unitatea de invatamant respectiva in anul scolar pentru care
se face inscrierea.




